
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Про роботу Семінару  
підвищення педагогічної майстерності  
за освітніми програмами професійного 
розвитку (підвищення кваліфікації) 
у 2024-2025 н. р.  
та завдання на 2025-2026 н. р. 

 
Враховуючи успішне завершення у 2024-2025 н. р. навчання слухачами 

Семінару підвищення педагогічної майстерності за освітніми програмами 
професійного розвитку «Створення електронного інформаційного освітньо-
наукового середовища для змішаного та дистанційного навчання» та «Розвиток 
професійно-педагогічної компетентності викладачів Вінницького 
національного технічного університету» (120 годин, 4 кредити ЄКТС кожна), та 
з метою подальшого системного підвищення кваліфікації педагогічних та 
науково-педагогічних працівників ВНТУ у 2025-2026 н. р.  

 
Н А К А З У Ю 

 
1. Видати свідоцтво про підвищення кваліфікації викладачам, які 

пройшли навчання за зазначеними освітніми програмами професійного 
розвитку. 

Освітня програма «Створення електронного інформаційного 
освітньо-наукового середовища для змішаного та дистанційного навчання» 
– 120 годин (4 кредити ЄКТС): 

1. Безпалому Кирилу Валерійовичу, асистенту кафедри МБІС; 
2. Білоус Віталію Михайловичу, асистенту кафедри МБІС; 
3. Боковець Вікторії Вікторівні, професору кафедри ПЛМ; 
4. Ваховській Любові Михайлівні, асистенту кафедри КН; 
5. Горячеву Георгію Володимировичу, доценту кафедри САІТ; 
6. Гуменюку В’ячеславу Володимировичу, асистенту кафедри МБІС; 
7. Давидюк Людмилі Петрівні, доценту кафедри ПЛМ; 
8. Денисюку Валерію Олександровичу, доценту кафедри КН; 
9. Іванчуку Ярославу Володимировичу, професору кафедри КН; 
10. Козловському Андрію Володимировичу, доценту кафедри КН; 
11. Кондратенко Наталії Романівні, професору кафедри ЗІ; 
12. Криворучку Івану Олександровичу, ст. викладачу кафедри БІОЕС; 



13. Кудрявцеву Дмитру Станіславовичу, асистенту кафедри КН; 
14. Лосенку Арсену Володимировичу, асистенту кафедри САІТ; 
15. Малінічу Павлу Павловичу, асистенту кафедри ПЗ; 
16. Маркову Сергію Михайловичу, асистенту кафедри БІОЕС; 
17. Озеранському Володимиру Сергійовичу, доценту кафедри КН; 
18. Ольшанській Ользі Вікторівні, асистенту кафедри КН; 
19. Паночишину Юрію Миколайовичу, доценту кафедри КН; 
20. Перепелиці В’ячеславу Ігоровичу, асистенту кафедри КН; 
21. Петришину Сергію Івановичу, ст. викладачу кафедри КН; 
22. Пилипенку Дмитру Юрійовичу, аспіранту гр. 121-23а; 
23. Пінаєву Богдану Олеговичу, ст. викладачу кафедри ІРТС; 
24. Римару Павлу Володимировичу, ст. викладачу кафедри ПЗ; 
25. Роботьку Денису Олександровичу, аспіранту гр. 121-23а; 
26. Сілагіну Єгору Олексійовичу, асистенту кафедри КН; 
27. Сімончуку Сергію Володимировичу, асистенту кафедри КН; 
28. Сторожуку Юрію Валерійовичу, аспіранту гр. 121-23а; 
29. Шварц Ірині Володимирівні, доценту кафедри ПЛМ; 
30. Шевчуку Олександру Федоровичу, доценту кафедри КН; 
31. Штельмаху Ігору Миколайовичу, асистенту кафедри САІТ; 
32. Яровому Андрію Анатолійовичу, професору кафедри КН. 
 

Освітня програма «Розвиток професійно-педагогічної 
компетентності викладачів Вінницького національного технічного 
університету: 

МОДУЛЬ І. Педагогічна комунікація і риторика  в сучасному освітньому 
середовищі – 60 годин (2 кредити ЄКТС) 

– Теклюку Анатолію Івановичу, к.філософ.н., доценту кафедри ФГН; 
МОДУЛЬ ІІ. Інструменти формування 4К-компетенцій у студентів – 60 

годин (2 кредити ЄКТС) 
– Залюбівській Оксані Броніславівні, к.пед.н., доценту кафедри ФГН;  
МОДУЛЬ І. Педагогічна комунікація і риторика  в сучасному освітньому 

середовищі та МОДУЛЬ ІІ. Інструменти формування 4К-компетенцій у 
студентів – (120 годин, 4 кредити ЄКТС) 

1. Богомолову Сергію Віталійовичу, доценту кафедри ОТ; 
2. Боковець Вікторії Вікторівні, професору кафедри ПЛМ; 
3. Бомбику Вадиму Сергійовичу, ст. викладачу кафедри КЕСК; 
4. Бондаренку Павлу Яковичу, ст. викладачу кафедри ВП; 
5. Варчуку В’ячеславу Володимировичу, асистенту кафедри АТМ; 
6. Варчук Ілоні Вячеславівні, доценту кафедри САІТ; 
7. Віщуну Ігору Вячеславовичу, викладачу кафедри ВП; 
8. Головашенко Ірині Олегівні, доценту кафедри ФГН; 
9. Гордійчуку Вадиму Вікторовичу, викладачу кафедри ВП; 
10. Давидюк Людмилі Петрівні, доценту кафедри ПЛМ; 
11. Діденку Юрію Анатолійовичу, викладачу кафедри ВП; 
12. Домненку Миколі Григоровичу, викладачу кафедри ВП; 
13. Ковальчуку Івану Васильовичу, ст. викладачу кафедри СПН; 



14. Колеснику Андрію Вікторовичу, викладачу кафедри ВП; 
15. Колесниковій Інні Миколаївні, викладачу кафедри ВП; 
16. Кудрашу Віталію Олександровичу, асистенту кафедри ГМ; 
17. Любичу Володимиру Володимировичу, викладачу кафедри ВП; 
18. Мороз Ларисі Василівні, ст. викладачу кафедри ВП; 
19. Петрову Василю Миколайовичу, ст. викладачу кафедри ВП; 
20. Полякову Андрію Павловичу, професору кафедри АТМ; 
21. Співаку Олександру Юрійовичу, доценту кафедри Теплоенергетики; 
22. Терещенку Олександру Петровичу, доценту кафедри ВП; 
23. Шварц Ірині Володимирівні, доценту кафедри ПЛМ.  
 

2. У 2025-2026 н. р. роботу семінару підвищення педагогічної 
майстерності продовжити, заняття проводити з 20 жовтня 2025 р. по 26 червня 
2026 р.  

  

3. Підготовку проводити за затвердженими Радою з якості освіти ВНТУ 
(протокол №2 від 25 вересня 2025 р.) освітніми програмами та планами роботи 
семінарів професійного розвитку (підвищення кваліфікації): 

– Створення електронного інформаційного освітньо-наукового 
середовища  для змішаного та дистанційного навчання (120 годин, 4 кредити 
ЄКТС); 

– Розвиток професійно-педагогічної компетентності викладачів 
Вінницького національного технічного університету (120 годин, 4 кредити 
ЄКТС).  

 

4. Директору Центру розвитку кар’єри та неперервної освіти Вячеславу 
КАВЕЦЬКОМУ забезпечити координацію освітнього процесу з підвищення 
кваліфікації педагогічних і науково-педагогічних працівників ВНТУ згідно 
планів роботи відповідних семінарів. 

 

5. Завідувачам кафедр до 15 жовтня 2025 року: 
5.1. подати до Центру розвитку кар’єри та неперервної освіти 

(Кавецький В. В., каб. 2421, kavetskyi@vntu.edu.ua) дані про викладачів, які 
будуть навчатися 2025-2026 н.р. у Семінарі підвищення педагогічної 
майстерності за освітніми програмами професійного розвитку (підвищення 
кваліфікації) та створити умови для відвідування ними занять; 

5.2. довести наказ до відома всього проферсько-викладацького складу. 
 

6. Слухачам, які успішно пройдуть навчання за однією з освітніх програм 
професійного розвитку, видати свідоцтво відповідного зразка про підвищення 
кваліфікації із зазначенням тривалості навчання в кредитах ЄКТС. 

 

7. Контроль за виконанням наказу покласти на проректора з науково-
педагогічної роботи та організації освітнього процесу Олександра ПЕТРОВА. 

 
 
Ректор       Віктор БІЛІЧЕНКО 

  



Проєкт наказу вніс:  Ознайомлені: 
  
Директор ЦРК та НО 
 
_________ Вячеслав КАВЕЦЬКИЙ 

Проректор з НПР та ООП    
 
_________ Олександр ПЕТРОВ   

  
Директор центру забезпечення якості 
освіти ВНТУ 
 
_________ Станіслав ТУЖАНСЬКИЙ 

  
Заступник ректора з правової роботи 
 
_________ Олена АНДРОЩУК 

  
 

 


