
Про результати моніторингу якості кадрового забезпечення у ВНТУ 2020 р. 

(від  25 лютого 2021 р.) 

Відповідно до вказівки першого проректора від 28.10.2020 р. № 11/57 «Щодо аудиту 

результатів професійної діяльності викладачів ВНТУ» у ВНТУ було створено комісію 

(Тужанський С. Є., Громова Л. П., Войтович О. П., Семенов А. О., Булига Ю. В., Шилінка 

О. П., Прищак М. Д.) для аудиту результатів  професійної діяльності НПП ВНТУ щодо 

відповідності Ліцензійним умовам провадження освітньої діяльності. 

Аудит проводився на основі відомостей, які кафедри подавали до ЄДЕБО відповідно до 

Розпорядження першого проректора № 11/52 від 12.10.2020 р. «Щодо оновлення інформації 

про викладачів в ЄДЕБО». 

Відповідність груп забезпечення  
На виконання вимог Ліцензійних умов провадження освітньої діяльності закладів 

освіти, затверджених постановою КМУ від 30.12.2015 р. № 1187 (далі Ліцензійні умови), 

П. 29. Кількість членів групи забезпечення є достатньою, якщо на одного її члена припадає не більше 
30 здобувачів вищої освіти всіх рівнів, курсів та форм навчання з відповідної спеціальності 

П. 29. частка тих, хто має науковий ступінь доктора наук та/або вчене звання професора, 
встановлюється для найвищого рівня, за яким фактично провадиться освітня діяльність і становить не менше 
10 відсотків загальної кількості членів групи забезпечення для рівня бакалавра, 20 відсотків - магістра, 30 
відсотків - доктора філософії. 

 

Таблиця 1. Результати розрахунку необхідної кількості членів групи забезпечення 

 Спеціальність  Бакалавр Магістр 

Доктор 

філософії 

К-ть 

здобувачів 

К-ть 

членів ГЗ д.н / проф. 

(015) Професійна освіта - - 5 20 3 1 

(051) Економіка 20 - - 80 3 1 

(052) Політологія - - 5 20 3 1 

(073) Менеджмент 90 70 5 520 18 6 

(075) Маркетинг 20 - - 80 3 1 

(076) Підприємництво, торгівля та біржова діяльність 25 - - 100 4 1 

(101) Екологія 20 20 - 120 4 1 

(121) Інженерія програмного забезпечення 120 80 15 700 24 8 

(122) Комп'ютерні науки 100 64 10 568 19 6 

(122) Комп’ютерні науки та інформаційні технології - - 5 20 3 1 

(123) Комп’ютерна інженерія 120 80 10 680 23 7 

(124) Системний аналіз 25 60 5 240 8 3 

(125) Кібербезпека 85 60 5 480 16 5 

(126) Інформаційні системи та технології 60 40 10 360 12 4 

(131) Прикладна механіка 65 45 10 390 13 4 

(132) Матеріалознавство 25 20 10 180 6 2 

(133) Галузеве машинобудування 40 30 10 260 9 3 

(141) Електроенергетика, електротехніка та електромеханіка 160 120 10 920 31 10 

(144) Теплоенергетика 35 20 5 200 7 3 

(151) Автоматизація та комп’ютерно-інтегровані технології 75 80 5 480 16 5 

(152) Метрологія та інформаційно-вимірювальна техніка 60 80 5 420 14 5 

(153) Мікро- та наносистемна техніка 20 20 - 120 4 1 

(163) Біомедична інженерія 20 20 5 140 5 2 

(171) Електроніка 20 20 - 120 4 1 

(172) Телекомунікації та радіотехніка 80 60 10 480 16 5 

(183) Технології захисту навколишнього середовища 20 20 5 140 5 2 

(192) Будівництво та цивільна інженерія 115 40 5 560 19 6 

(274) Автомобільний транспорт 25 50 - 200 7 2 

(275) Транспортні технології на автомобільному транспорті 95 70 5 540 18 6 

 

Отже для поточного ліцензійного обсягу необхідна кількість докторів наук / професорів 

- 103 особи. 

Аналіз виконання НПП видів професійної діяльності 

Відповідно до Ліцензійних умов П. 28 «Науково-педагогічні та наукові працівники, які 
здійснюють освітній процес, повинні мати стаж науково-педагогічної діяльності понад два роки та рівень 
наукової та професійної активності, який засвідчується виконанням не менше чотирьох видів та результатів 
з перелічених у пункті 30 цих Ліцензійних умов»  



 
Таблиця 2 – Відхилення виявлені під час аудити видів професійної діяльності 

№ ПІБ вч. зв. н.ст. відп. спец. проф. акт. 

Кафедра загальної фізики  

1 Лисий Михайло Вікторович  доцент кандидат + 2 

2 Слободяник Анатолій Дмитрович  доцент кандидат - 1 

3 Мельник Микола Дем`янович  - - + 2 

4 Камінський Олександр Станіславович  - - + 2 

5 Сайчук Віктор Михайлович - - + 2 

Факультет будівництва, теплоенергетики та газопостачання 

Кафедра будівництва, міського господарства та архітектури  

1  Байда Денис Миколайович) - кандидат + 3 

2  Бауман Катерина Володимирівна  - кандидат + 3 

3  Максименко Марина Аркадіївна - - + 2 

4  Смоляк Володимир Вікторович (зовн. сум.)  доцент кандидат - 3 

Кафедра іноземних мов  

1  Кот Сергій Олександрович  - кандидат + 2 

2 Герасименко Надія Валеріївна  - - + 3 

Факультет електроенергетики та електромеханіки 

Кафедра електричних станцій та систем  

1 Казьмірук Олег Іванович (зовн. сум.)  - кандидат + 3 

2 Поліщук Андрій Леонідович (зовн. сум.)   - кандидат + 1 

Кафедра електротехнічних систем електроспоживання та енергетичного менеджменту  

1 Войтюк Юрій Петрович  - кандидат + 3 

Кафедра електротехнічних систем електроспоживання та енергетичного менеджменту  

1 Жуков Олексій Анатолійович  -  кандидат +  3  

Кафедра філософії та гуманітарних наук  

1 Кузнєцов Всеволод Григорович - - - 3 

Факультет інфокомунікацій, радіоелектроніки та наносистем 

Кафедра телекомунікаційних систем та телебачення  

1  Слободян Іван Володимирович  - - - 3 

Кафедра електроніки та наносистем  

1  Павлов Сергій Миколайович (0,1 ст.) доцент кандидат - 2 

2  Гладко Євгеній Костянтинович (0,1 ст.) - - - 2 

Кафедра мовознавства  

1  Старовойт Юрій Леонідович  доцент кандидат + 2 

Факультет машинобудування та транспорту 

Кафедра опору матеріалів та прикладної механіки  

1 Молодецька Тетяна Ігорівна  - кандидат +  3 

Кафедра автомобілів та транспортного менеджменту 

1 Митко Микола Васильович (перший рік) - кандидат +  1  

 

Найбільше занепокоєння викликають результати отримані на кафедрі загальної фізики, 

де з 11 працівників п’ятеро мають менше чотирьох видів професійної діяльності.  

У частини викладачів ВНТУ кількість пунктів відповідності - мінімально допустима (4), але 

є ймовірність, що окремі пункти можуть бути піддані сумнівам експертами при акредитації, 

тому рекомендовано, щоб кількість видів професійної активності була п’ять та більше. 

При аналізі відомостей, що надаються кафедрами виявлені такі загальні недоліки: 

 викладачі заповнюють інформацію про види професійної діяльності не дотримуючись 

форми та суті; 

 окремі викладачі вільно трактують або переназивають пункти; 

 не усі наведені відомості  підкріплені відповідними посиланнями або документами.  

Положенням про акредитацію освітніх програм, за якими здійснюється підготовка 

здобувачів вищої освіти (наказ МОНУ від 11.07.2019 р. №977) передбачено у Критерії 6 

Людські ресурси: «Академічна та/або професійна кваліфікація викладачів, задіяних до реалізації 



освітньої програми, забезпечує досягнення визначених відповідною програмою цілей та програмних 

результатів навчання», де в першу чергу перевіряється відповідність наукової діяльності 

дисципліні, що викладається. 

Аналіз підвищення кваліфікацій 

За результатами поданих до ЄДЕБО відомостей такі викладачі не мають підвищення 

кваліфікації за останні п’ять років: 

 Сікорська Олена Вікторівна (ЕСС, ФЕЕЕМ); 

 Поліщук Андрій Леонідович (ЕСС, ФЕЕЕМ)*; 

 Казьмірук Олег Іванович (ЕСС, ФЕЕЕМ)*; 

 Скопов Євген Миколайович (ФГН, ФЕЕЕМ); 

 Бурдейний Володимир Мефодійович (ЗФ); 

 Касіяненко Василь Харитонович (ЗФ); 

 Прокопчук Сергій Павлович (ХХТ, ІнЕББМ); 

 Аннохіна Катерина Володимирівна (ІСБ, ФБТЕГП); 

 Корчевський Богдан Болеславович (ІСБ, ФБТЕГП); 

 Булава Наталя Юріївна (ІМ, ФБТЕГП); 

 Павлов Сергій Миколайович (ЕСМ, ФІРЕН); 

 Рейда Олександр Миколайович (ПЗ, ФІТКІ); 

 Варчук Вячеслав Володимирович (АТМ, ФМТ); 
*-зовнішні сумісники з підприємства 
 

Відповідно до Порядку підвищення кваліфікації педагогічних і науково-педагогічних 

працівників (Постанова КМУ від 21.08.2019 р. № 800) «Обсяг підвищення кваліфікації педагогічних 
та науково-педагогічних працівників закладів вищої і післядипломної освіти протягом п’яти років не може 

бути меншим ніж шість кредитів ЄКТС», при цьому рекомендовано, щоб підвищення кваліфікації 

було накопичувальним, за різними програмами з урахуванням як softskills, так і 

професійних навичок з дисциплін, що викладаються. 

Пропозиції: 

1. Завідувачам кафедр ВНТУ: 
1.1. Врахувати результати аналізу кадрового забезпечення при планування 

штатного розпису на кафедрах.  

1.2. Завідувачам кафедр при плануванні навчального навантаження врахувати таке: 

 наявність у викладачів підвищення кваліфікації, в тому числі за дисциплінами, 

що викладаються; 

 відповідність наукової та методичної активності викладачів, дисциплінам, що 

викладаються;  

 якщо сумісникам планується викладання лекцій, то вони повинні виконувати 

принаймні чотири види професійної активності. 

1.3. Зобов’язати викладачів ВНТУ додавати у ННР дисциплін у JetIQ наукові та 

інші публікації викладача, які відповідають цій дисципліні. 

2. Директору Центру дистанційної освіти розробити у системі JetIQ форми для НПП, в 

яких можна буде вносити: 

  відомості про підвищення кваліфікації; 

  види професійної активності (п. 30 Ліцензійних умов); 

  відповідність профактивності викладача, дисциплінам, що викладаються. 

3. Відповідальність за достовірність наведених відомостей щодо кадрового 

забезпечення покласти на завідувачів кафедр. 

4. Відповідальність за перевірку наведених у формі відомостей покласти на: 

  ІнІНВ щодо підвищення кваліфікації,  

  ЦЗЯО ВНТУ щодо видів професійної діяльності та активностей.  


