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Підвищення кваліфікації науково-педагогічних

працівників ВНТУ відбувається на підставі таких

документів:

1. ПОРЯДОК підвищення кваліфікації педагогічних і 

науково-педагогічних працівників, затверджений 

постановою Кабінету Міністрів України від 21 

серпня 2019 р. № 800.

2. Положення про підвищення кваліфікації та 

стажування педагогічних і науково- педагогічних

працівників Вінницького національного технічного

університету.



Освітні програми професійного розвитку (підвищення 
кваліфікації) викладачів ВНТУ на 2021-2022 н.р.

1

2
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4 Розвиток професійно-педагогічної компетент-

ності викладачів ВНТУ – 120 годин = 4 кр. 

МОДУЛЬ 3. Інструменти формування 4К-

компетенцій у студентів (30 год – 1 кредит)

Створення електронного  інформаційного 

освітньо-наукового середовища для 

змішаного та дистанційного навчання  

120 годин = 4 кредити. 

Використання хмарних технологій в 

освітньому процесі

120 годин  = 4 кредити

Розвиток професійно-педагогічної компетент-

ності викладачів ВНТУ – 120 годин = 4 кр. 

МОДУЛЬ 1. Вища освіта - територія змін

(30 год – 1 кредит).



Освітня програма І. Створення електронного 

інформаційного освітньо-наукового середовища для 

змішаного  та дистанційного навчання

120 годин = 4 кредити

Керівник - к.т.н., доцент кафедри ПЗ

Коваленко Олена Олексіївна.
Навчалися 15 викладачів. Освітню програму було

затверджено на засіданні Методичної ради 23 вересня

2021 р.

Освітня програма включала в себе лекції, тренінги,

практичні сесій, підготовку звіту про виконану

роботу, демонстрацію створених електронних

ресурсів на підсумковій сесії. Випускова робота

слухача містить практичні результати формування

електронних ресурсів та їх апробації студентами під

час навчального процесу. Успішне закінчення

навчання за цією програмою дає право на одержання

сертифікату про підвищення кваліфікації.



Вінницький національний 

технічний університет
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Освітня програма ІІ. Використання хмарних

технологій в освітньому процесі

120 годин  = 4 кредити.

Керівник - к.т.н., доцент кафедри ПЗ

Хошаба Олександр Мирославович.

Навчалося 13 викладачів. Освітню

програму було затверджено на

засіданні Методичної ради 23 вересня

2021 р. На даний момент всі викладачі

пройшли курс навчання за освітньою

програмою і зараз готують випускову

роботу.





Тема: Використання Google-презентацій



Тема: Використання Google Meet



Тема: Використання Google Forms



Тема: Використання Google Диск



Освітня програма ІІІ.  Розвиток професійно-педагогічної

компетентності викладачів ВНТУ – 120 годин = 4 кредити. 

МОДУЛЬ 1. Вища освіта - територія змін (30 год – 1 кредит).

Керівник - к.пед.н. Слободянюк

Олена Михайлівна, методист

навчально-методичного відділу

Навчалося 10 осіб.

Освітню програму було затверджено

на засіданні Методичної ради 23

вересня 2021 р. Програма передбача-

ла використання таких методів

навчання: лекція (лекція-дискусія,

лекція-прес-конференція), активні й

інтерактивні методи (робота в малих

групах співробітництва, кейс-метод,

мозковий штурм, тощо)



МОДУЛЬ 4. Вища освіта - територія змін (30 год – 1 кредит).

Керівник – к.пед.н. Слободянюк О. М.

1. ВСТУП. Лекція з елементами дискусії та обговорення. Глобальні 

освітні тренди. Перспективи та потреби розвитку університетів 

України. Рейтинг як інструмент розвитку лідерського потенціалу 

університету (2 год).

ВИКЛАДАЧ КУРСУ: Слободянюк 

О.М., 

к пед. н., методист навчально-

методичного відділу

СЛУХАЧІ КУРСУ: науково-

педагогічні працівники ВНТУ

МІСЦЕ ПРОВЕДЕННЯ

аудиторна робота:

ВНТУ ГАК ауд. 201

дистанційна робота 

(в тому числі за умови карантину):

Платформа для зв’язку, спілкування,  

подання дидактичного матеріалу:

Google Class, Google Meet, 

інтерактивна дошка Рadlet.

2. Лекція з елементами дискусії та обговорення.

Якість вищої освіти як передумова успішного інституційного розвитку

університету. (2 год).

3. Тренінг. Академічна доброчесніть як інструмент підвищення якості

освіти: цінності та принципи (3 год).

4. Лекція з елементами дискусії та обговорення.

Зміна підходів у викладанні та навчанні. Сучасні ролі викладача.

Компетенції викладача (4 год).

5. Лекція з елементами тренінгових практик.

Класифікація методів викладання. Практика фасилітації. Поняття та

особливості фасилітації в освітньому процесі (3 год).

6. Лекція з елементами тренінга.

Сторітелінг як метод активного навчання

Метод кейсів: особливості проектування та застосування (2 год).

7. Лекція з елементами тренінгових практик.

Поняття тренінгу. Алгоритм побудови тренінгового заняття (4 год).

8. Сесія зворотного зв’язку, обмін досвідом щодо використання

сучасних методів та освітніх технологій викладання (4 год.).

Всього годин: лекційних  - 8 годин (4 занять), тренінгів – 12 годин (6 занять). 

Разом аудиторних занять – 20годин. Самостійна робота викладачів –10 годин.









2. SWOT-аналіз власної педагогічної діяльності







Освітня програма ІІІ.  Розвиток професійно-педагогічної

компетент-ності викладачів ВНТУ – 120 годин = 4 кредити. 

МОДУЛЬ 3. Інструменти формування 4К-компетенцій у 

студентів (30 год – 1 кредит).

Керівник – к.філософ.н., доцент 

Теклюк Анатолій Іванович
Навчалося 10 осіб. Методи навчання: лекція

(лекція-дискусія, лекція-прес-конференція),

активні й інтерактивні метод, тренінги,

командна робота, презентація командного

проєкту тощо. З початком війни навчання за

цією програмою було призупинено,

нещодівно заняття відновилися і зараз

продовжуються.



1. 4К-компетенції – ключові компетенції ХХІ ст. Сучасний ринок праці та потреби

роботодавців. Ключові soft skills (критичне мислення, креативність, комунікація, кооперація) і їх

роль в підсиленні hard skills фахівців. (2 год.)

2. Критичне мислення. Логіка і критичне мислення. Критичне мислення і толерантність.

Основні характеристики критичного мислення. Структура процесу критичного мислення.

Перешкоди критичного мислення. Характеристика головних етапів технології розвитку критичного

мислення. Рефлексія в технології розвитку критичного мислення. (2 год.)

ВИКЛАДАЧ КУРСУ: 

Теклюк А.І., 

к. філос.. н., доц. кафедри 

ФГН

СЛУХАЧІ КУРСУ: 

науково-педагогічні 

працівники ВНТУ

МІСЦЕ ПРОВЕДЕННЯ

аудиторна робота:

ВНТУ ГАК ауд. 201

дистанційна робота

(в тому числі за умови 

карантину)

3. Стратегії, процедури та технічні прийоми розвитку критичного мислення. Технологія

розвитку критичного мислення через читання та писання (Ч. Темпл, К. Мередіт, С.І. Заїр-Бек).

Установки критичного мислення (Д. Халперн). Типи знань в контексті критичного мислення:

оперативні знання, концептуальні знання. Кроки критичного мислення: спостереження, аналіз і

перевірка, формулювання альтернативи, дія. Запитання як інструменти критичного мислення та

орієнтації в проблемах. (2 год.)

4. Креативність і іноваційність. Теоретичні засади та основні концепції креативності.

«Латеральне мислення» і здатність продукувати нестандартні рішення для складних завдань.

Основні етапи креативного процесу, засоби та вміння ним керувати. (2 год.)

5. Методи та засоби розвитку креативності. Пошук ключових слів. Метод словника. Метод

синонімів. Реверс проблеми. Асоціації. Друдли. Сучасні методи та прийоми активізації генерації

творчих ідей при створенні продукту. (2 год.)

6. Комунікація. Основи ефективної комунікації. Вміння слухати. Вміння доносити сенси.

Поняття емоційного інтелекту. Моделі поведінки, патерни поведінки. Поняття «базової емоції»:

«маска» зневаги, «маска» злості, «маска» захоплення, «маска» радості/печалі, «маска» провини,

«маска» тривоги, «маска» здивування. (2 год.)

7. Командна робота: умови ефективної кооперації. Сутність кооперативної взаємодії, ефект

синергії. Командні ролі. Еволюційна бірюзова парадигма в управлінні. Життєздатність команди.

Перешкоди в командній взаємодії. Поняття проекту та команди проекту. Принципи створення

команди проекту. Ролі та функції основних учасників проекту. Практичне командне завдання:

проект «Х». (4 год.)

8. Презентація командного проекту. (4 год.)

Всього годин: лекційних  - 10 годин (4 занять), тренінгів – 10 годин (2 занять).

Разом аудиторних занять – 20 годин. Самостійна робота викладачів – 10 годин.

МОДУЛЬ 3. Інструменти формування 4К-компетенцій у студентів (30 год – 1 кредит).



Висновки

За станом на сьогодні-

шній день повністю

завершено навчання за

модулем 1 програми

«Розвиток професійно-

педагогічної компе-

тентності викладачів

ВНТУ». МОДУЛЬ 1.

Вища освіта – тери-

тоторія змін (30 год. –

1 кредит).

Слухачі підготували

випускові роботи, і на

підставі відповідних

наказів одержали

свідоцтва встановленого

зразка.

Завершено навчання ще за

двома програмами професій-

ного розвитку «Створення

електронного інформаційного

освітньо-наукового

середовища для змішаного та

дистанційного навчання» (120

годин = 4 кредити) та

«Використання хмарних

технологій в освітньому

процесі» (120 годин = 4

кредити). Переважна більшість

слухачів підготувала випускові

роботи. Але остаточні підсумки

навчання за цими програмами

будуть підбиватися наприкінці

серпня 2022 року.

Щойно завершено 

навчання за 

освітньою програ-

мою модуля 3 

«Інструменти

формування 4К-

компетенцій у 

студентів» (30 год 

– 1 кредит).

Наказ про 

підвищення

кваліфікації буде 

підготовлено на 

початку вересня

2022 року.


