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Підвищення кваліфікації науково-педагогічних

працівників ВНТУ відбувається на підставі таких

документів:

1. ПОРЯДОК підвищення кваліфікації педагогічних 

і науково-педагогічних працівників, затверджений 

постановою Кабінету Міністрів України від 21 

серпня 2019 р. № 800.

2. Положення про підвищення кваліфікації та 

стажування педагогічних і науково- педагогічних

працівників Вінницького національного технічного

університету.



3.1.

Створення електронних ресурсів для змішаного навчання

студентів в середовищі системи підтримки навчального

процесу JetIQ – 120 годин = 4 кредити. 

1

Використання хмарних технологій в освітньому процесі –

120 годин  = 4 кредити. 
2

3.4.

3.2.

Освітні програми професійного розвитку (підвищення 

кваліфікації) викладачів ВНТУ на 2019-2020 н.р.

Розвиток професійно-педагогічної компетентності викладачів ВНТУ

– 120 годин = 4 кредити. 

МОДУЛЬ 1. Вища освіта - територія змін (30 год – 1 кред).

МОДУЛЬ 2. Риторика: формула успіху (30 год – 1 кредит)

МОДУЛЬ 3. Інструменти формування 4К-компетенцій у 

студентів (30 год – 1 кредит) 
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3.3.

МОДУЛЬ 4. Командне лідерство (30 год – 1 кредит). 



В 2020-2021 н.р., в умовах карантину,

співробітники ЦДО в особі його директора

Паламарчука Є. А. та доц. Коваленко О. О.

проводили надзвичайно велику роботу із

впровадження в університеті змішаної

форми навчання, удосконалення системи

підтримки навчального процесу JetIQ.

Консультування викладачів велося щоденно.

В заняттях семінару, які проводились

онлайн, могли брати участь всі бажаючі.



Створення електронних ресурсів для змішаного 

навчання студентів в середовищі системи підтримки 

навчального  процесу JetIQ – 120 годин = 4 кредитити. 

1

Керівник - к.т.н., доцент кафедри ПЗ

Коваленко Олена Олексіївна.

Навчалися 25 викладачів. Освітню програму

було затверджено на засіданні Методичної

ради 17 вересня 2020 р.

Освітня програма включала в себе лекції, тренінги, практичні сесій,

підготовку звіту про виконану роботу, демонстрацію створених

електронних ресурсів на підсумковій сесії. Випускова робота

слухача містить практичні результати формування електронних

ресурсів та їх апробації студентами під час навчального процесу.

Успішне закінчення навчання за цією програмою дає право на

одержання сертифікату про підвищення кваліфікації.



Завдання для викладачів, які навчалися за цією програмою : 

1. Ознайомитись з теоретико-практичними методиками впровадження

системи змішаного навчання в навчальному закладі. 

2. Створити та опублікувати в навігаторі навчальних ресурсів дисципліни всі

види електронних ресурсів для вибраної дисципліни. 

3. Запровадити методику змішаного навчання з використанням електронних

ресурсів для вибраної дисципліни. 

4. Продемонструвати створені електронні ресурси на підсумкових заняттях

семінару та на кафедрах.

Критерії створення навчального ресурсу з дисципліни, на підставі яких

викладачем може бути одержаний сертифікат про підвищення кваліфікації, 

розроблені директором ЦДО Паламарчуком Є. А.

1. Створення навчального ресурси з дисципліни на основі навігатора

навчальних ресурсів (ННР) в системі JetIQ згідно встановлених вимог. 

2. Одержання необхідного рейтингу користування ННР.



Випускова робота 

слухача семінару підвищення кваліфікації

«Створення електронних ресурсів для змішаного

навчання студентів у середовищі системи підтримки

навчального процесу JetIQ»

доцента кафедри КН Арсенюка І. Р. 
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Освітня програма професійного розвитку (підвищення

кваліфікації) викладачів  «Використання хмарних

технологій в освітньому процесі» – 120 годин  = 4 кредити.

Керівник - к.т.н., доцент кафедри ПЗ

Хошаба Олександр Мирославович.

Навчалося 9 викладачів. Освітню програму

було затверджено на засіданні Методичної

ради 17 вересня 2020 р. На даний момент

всі викладачі пройшли курс навчання за

освітньою програмою і зараз готують

випускову роботу.



3.1. МОДУЛЬ 1. Вища освіта - територія змін (30 год – 1 кред).

Керівник - к.пед.н. Слободянюк О. М.

Навчання за цим модулем проходило в минулому

навчальному році.

В 2020-2021 н.р. було організовано навчання за модулем 2

«Риторика: формула успіху» (30 год – 1 кредит)

та модулем 3 «Інструменти формування 4К-компетенцій у

студентів» (30 год – 1 кредит).

Розвиток професійно-педагогічної компетентності

викладачів ВНТУ – 120 годин = 4 кредити. План 

навчання за цією програмою було затверджено на 

засіданні Методичної ради ВНТУ 17.09. 2020 р. Пр. №1.

3

Освітня програма професійного розвитку (підвищення 

кваліфікації) викладачів ВНТУ на 2019-2020 н.р.



МОДУЛЬ 2. Риторика: формула успіху (30 год – 1

кредит).

Керівник – к.пед.н., доцент Залюбівська О. Б.

Навчалося 10 осіб.

Методи навчання: лекція (лекція-дискусія, лекція-

прес-конференція), активні й інтерактивні методи

(робота в малих групах співробітництва, кейс-метод,

«шість капелюхів мислення», мозковий штурм,

«дерево очікувань» тощо.Всі слухачів пройшли курс

навчання за програмою підвищення кваліфікації та

підготували випускові роботи.



МОДУЛЬ 3. Інструменти формування 4К-компетенцій у 

студентів (30 год – 1 кредит).

Керівник – к.філософ.н., доц. Теклюк А. І.

Навчалося 15 осіб. Методи навчання: лекція (лекція-

дискусія, лекція-прес-конференція), активні й

інтерактивні метод, тренінги, командна робота,

презентація командного проєкту тощо. Всі слухачів

пройшли курс навчання за програмою підвищення

кваліфікації та підготували випускові роботи.

3.4.



Випускова робота 

доцента кафедри АІІТ Кулика Я. А.

Тема: Розвиток 4К-компетенцій у студентів під час вивчення предметів на 

кафедрі АІІТ
1 4К компетенції та сучасні тенденції на ринку праці – 1- 4

2 Критичне мислення 7

2.1 Розвиток аналізу, синтезу та точності суджень для завдання з курсу «Основи розробки та 

тестування програмного забезпечення» 14

2.2 Критичне мислення через обмежену працездатність рішень в прикладах

3 Креативність 16

3.1 Кросенс в курсі «Інтелектуальна робототехніка» 16

3.2 Використання скрайбінгу в курсі «Програмування» 17

3.3 Методика «Зачаровані об’єкти» в дисципліні «Інтернет речей» та «ОНДР»

3.4 Використання «схованок» («пасхальних яєць») у завданні, які відкривають додаткові можливості

4 Комунікації 20

4.1 Шаблони в професії для спеціальності 151 та 126 20

4.2 Розвиток емоційного інтелекту в курсі «Комп’ютерної графіки» 22

4.3 Вправи на розвиток зосередженості і розсіяності уваги, цілісності мислення, емпатії, створення 

нових ідей 24

5 Командна робота 26

5.1 Командне завдання по дисципліні «Основи розробки та тестування програмного забезпечення»

5.2 Панельна дискусія на тему «Хакерські атаки. Чому «повстання машин» можуть організувати не 

роботи, а люди? Чи очікує нас хаккагеддон?» 27

5.3 Хакатон в галузі «Інтернет речей» 32

Висновки 34



Висновки
Таким чином, впровадження карантинних заходів внесло певні корективи в

роботу Семінару підвищення педагогічної майстерності. Науково-педагогічні

працівники ВНТУ проходили навчання за всіма програмами професійного

розвитку (підвищення кваліфікації) онлайн.

За станом на сьогоднішній день повністю завершено навчання за модулем 2

та модулем 3 програми «Розвиток професійно-педагогічної

компетентності викладачів ВНТУ». Слухачі пдготували випускові роботи,

і на підставі відповідних наказів одержали свідоцтва встановленого зразка.

Завершено навчання ще за двома програмами професійного розвитку

«Створення електронних ресурсів для змішаного навчання студентів в

середовищі системи підтримки навчального процесу JetIQ» (120 годин = 4

кредити) та

«Використання хмарних технологій в освітньому процесі» (120 годин = 4

кредити). Переважна більшість слухачів підготувала випускові роботи. Але

остаточні підсумки навчання за цими програмами будуть підбиватися

наприкінці серпня 2021 року. Відповідний наказ про підвищення кваліфікації

буде підготовлено на початку вересня 2021 року, й на підставі цього наказу

слухачам буде вручено Свідоцтво про підвищення кваліфікації.




