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Передумови для вивчення. Дисципліна «Start-up» тісно пов’язана з        
дисциплінами «Інноваційна діяльність», “Основи підприємництва”, «Етика та       
психологія ділових відносин».  
 
Метою дисципліни є формування у студентів комплексу теоретичних знань і          
практичних навичок із створення та організації стартапу, економічного        
обґрунтування  та управління процесом реалізації інноваційних ідей. 

Завдання дисципліни полягають у формуванні здатності оцінити та        
перетворити стартап-ідею в працюючий бізнес за допомогою: 

- оволодіння основами розробки інноваційних проектів і їх презентації;  

- оцінювання стартап щодо перспективності їх впровадження; 

- доведення стартап-проектів до інвестиційної стадії;  

- визначення ефективної маркетингової програми стартап-nроектів з      
використанням інноваційних технологій;  



- вивчення методів залучення інвестицій (бізнес-ангелів, венчурних      
фондів, колективних інвестицій на основі краудфандингу), що надаються        
спеціалізованими інтернет-майданчиками та краудфандинговими    
платформами.  

Компетентності:  

Інтегральна компетентність - Здатність розв’язувати складні спеціалізовані       
завдання та проблеми у сферах підприємницької, торговельної та біржової         
діяльності або в процесі навчання, що передбачає застосування теорій та          
методів організації і функціонування підприємницьких, торговельних,      
біржових структур і характеризується комплексністю та невизначеністю       
умов. 
ЗК 2. Здатність застосовувати отримані знання в практичних ситуаціях.  
ЗК 7. Здатність працювати в команді 
ЗК 8. Здатність виявляти ініціативу та підприємливість.  
СК 4. Здатність застосовувати інноваційні підходи в діяльності        
підприємницьких,  торговельних  та  біржових структур. 
СК 11. Здатність створення бізнес-структур з врахуванням запитів        
регіонального ринку, використанням інноваційних та інформаційних      
технологій, інструментів електронної комерції. 
 
Результати навчання:  
ПРН 2. Застосовувати набуті знання для виявлення, постановки та         
вирішення завдань за різних практичних ситуацій в підприємницькій,        
торговельній  та  біржовій діяльності. 
ПРН 6. Вміти працювати в команді, мати навички міжособистісної         
взаємодії,  які дозволяють досягати професійних цілей.  
ПРН 7. Демонструвати підприємливість в різних напрямах професійної        
діяльності та брати відповідальність за результати. 
ПРН 14. Вміти застосовувати інноваційні підходи в підприємницькій,        
торговельній та біржовій діяльності. 
ПРН 21. Знати основи створення бізнес-структур з врахуванням запитів         
регіонального ринку, використанням інноваційних та інформаційних      
технологій, інструментів електронної комерції. 
 
 

В результаті вивчення курсу здобувачі повинні: 
знати: 
● сутність та етапи створення стартапу; 
● моделі реалізації стартапу; 
● види і форми реалізації та фінансування стартапу; 
● методи оцінки стартап-проектів; 
● методи презентації стартап - проекту зацікавленим сторонам 



вміти: 

● генерувати креативні ідеї; 
● оцінювати та обирати інноваційні ідеї для реалізації в форматі         

стартапу; 
● правильно обирати цільову аудиторію та засоби комунікацій; 
● формувати команду проекту; 
● розробляти бізнес-моделі стартапу; 
● обирати ефективні форми залучення капіталу; 
●  презентувати власний стартап-проект. 

 

Тематика 

Тема 1.Розвиток стартапів як інноваційної форми підприємництва. 

Особливості інноваційного підприємництва. Визначення стартапу. Стадії      
розвитку стартапу. Стартап екосистема та її складові. Зв’язок науки та          
інновацій. 

Тема 2. Формування стартап-команди. 

Принципи формування команди. Візія, місія, цінності. Ролі в команді. 

Тема 3. Дизайн-мислення. 

Проблема як джерело ідей для стартапів. Розгляд вдалих і невдалих ідей           
стартапів з точки зору проблеми. Стейкхолдери стартапу. Методологія How         
Might We. Огляд інструментів для аналізу проблем. Інструменти пошуку         
ідей. Дизайн мислення. Валідація ідеї стартапу 

Тема 4. Бізнес-модель стартапу. 

Види бізнес моделей. Огляд складових канви бізнес моделі. Визначення         
терміну customer development. Сегментація клієнтів. Створення портрету       
клієнтів. Канва ціннісної пропозиції. Дослідження клієнтів. Попереднє       
дослідження ринку. Валідація ключових гіпотез 

Тема 5. Динаміка команди. 

Динаміка команди. Етапи розвитку команди - forming, storming, norming,         
performing, adjourning. Методи роботи з командою на різних етапах,         
мотивація. 

Тема 6. Мінімальний життєздатний продукт. 



Створення MVP. Задачі, які вирішує MVP. Головні принципи створення         
MVP. Ресурси, задачі, інструменти для прототипування. Приклади MVP        
стартапів. 

Тема 7. Маркетингове планування стартапів. 

Поняття про об’єм ринку. Методи оцінки ринку. Аналіз росту ринку. ТАМ,           
SАМ, SОМ. Методи аналізу конкурентів. Маркетингова стратегія для        
стартапу. Основи цифрового маркетингу. SMM та інструменти онлайн        
просування. Реклама, робота з лідерами думки. Метрики. Несправедливі        
конкурентні переваги (unfair advantages). 

Тема 8. Інвестиційне та фінансове забезпечення стартапів. 

Огляд венчурного ринку. Типи інвесторів та інвестицій. Етапи та раунди          
інвестицій. Фінанси в стартапі. Юридичні аспекти інвестицій. Умови,        
розподіл часток, договори, опціони. Аналіз кейсів різних інвестиційних угод.         
Юридичне структурування стартапу. 

Тема 9. Комунікації та презентація стартап-проекту. 

Основні принципи презентації стартапу. Основи та техніки публічних        
виступів. Тренінг з пітчингу. Розбір кейсів презентацій відомих стартапів 

  

Теми практичних занять 

1. Розвиток стартапів як інноваційної форми підприємництва. 

2. Формування стартап-команди.  

3. Дизайн-мислення. 

4. Бізнес-модель стартапу. 

5. Динаміка команди. 

6. Мінімальний життєздатний продукт. 

7. Маркетингове планування стартапу. 

8. Інвестиційне та фінансове забезпечення стартапів. 

9. Комунікації та презентація стартап-проекту.  
 
 
Методи навчання та техніки, які будуть використовуватись  
Основними методами навчання є: 



- лекція-візуалізація; 
- навчальна дискусія; 
- командна робота; 
- пітчинг, презентація; 
- інтерактивні методи; 
- консультації. 
 
Індивідуальні завдання 
За рішенням кафедри: 
 - підготовка власного (індивідуального або командного) стартапу; 
- презентація власного стартапу на спеціалізованих інтернет-майданчиках,       
краудфандингових платформах, конкурсах стартапів; 
- підготовка наукових доповідей та статей. 
 
Форми та методи контролю. Відповідно до вимог регламенту навчального         
процесу для успішного засвоєння знань здобувачами та об’єктивного їх         
оцінювання здійснюється систематичний поточний контроль знань,      
наприкінці вивчення курсу передбачається підсумковий контроль. Контроль       
знань здобувачів здійснюється на практичних заняттях. Поточний контроль        
організовано у формі вибіркового усного опитування та виконання        
практичних завдань. Модульний контроль організовано у формі тестових        
завдань. Оцінювання рівня виконання індивідуальної роботи робиться на        
основі перевірки змісту роботи та її захисту у формі доповіді. Підсумковий           
контроль - залік 
 

Оцінювання результатів навчання 
 

Модуль 1 Модуль 2 
Вид роботи Бали Вид роботи Бали 

Тема 1 (усна доповідь, 
практ.завдання) 

6 Тема 6 (усна доповідь, 
практ.завдання) 

7 

Тема 2 (усна доповідь, 
практ.завдання) 

6 Тема 7 (усна доповідь, 
практ.завдання) 

7 

Тема 3-4 (усна доповідь, 
практ.завдання) 

12 Тема 8 (усна доповідь, 
практ.завдання) 

7 

Тема 5 (усна доповідь, 
практ.завдання) 

6 Тема 9 (усна доповідь, 
практ.завдання) 

9 

Колоквіум 1 (тести) 20 Колоквіум 2 (тести) 20 
Сума за модуль 1 50 Сума за модуль 1 50 

Сума за семестр 100 балів 
 
 
 

Критерії оцінювання знань, умінь та навичок здобувачів 
Рівень 

компетентнос
ті 

За нац. шкалою 
За 

шка-ло
ю 

Критерії оцінювання 



ЕКТС 

IV 
Високий 
(творчий) 

«5» 

зараховано 

А 

90-100б. Програмні результати досягнуті повністю. Теоретичний 
зміст курсу освоєний цілком, без прогалин;виявлено глибокі 
знання у сфері стартап-проектів для подальшого використання на 
практиці, сформовано необхідні практичні навички роботи в 
команді, застосування інноваційних підходів в діяльності 
підприємницьких структур; усі передбачені програмою навчання 
навчальні завдання виконані, якість їхнього виконання оцінено 
числом балів, близьким до максимального. 

III 
Достатній 
(конструк- 

тивний) 
«4» 

В 

82-89б. Програмні результати досягнуті повністю. Теоретичний 
зміст курсу освоєний цілком, без прогалин; сформовано уміння 
викладати основні ідеї щодо розробки та управління стартапами. 
Необхідні практичні навички роботи з освоєним матеріалом в 
основному сформовані, усі передбачені програмою навчання 
навчальні завдання виконані, якість виконання більшості з них 
оцінено числом балів, близьким до максимального. 

С 

75-81б. Програмні результати досягнуті повністю. Теоретичний 
зміст курсу освоєний цілком, без прогалин. Вміння викладати 
базові ідеї стартап-підприємництва,  а також практичні навички 
роботи з освоєним матеріалом сформовані недостатньо; усі 
передбачені програмою навчання завдання виконані, якість 
виконання жодного з них не оцінено мінімальним числом балів, 
деякі види завдань виконані з помилками. 

II 
Середній 
(репро- 
дуктив- 

ний) 
«3» 

D 

64-74б. Програмні результати досягнуті. Теоретичний зміст курсу 
освоєний частково, але прогалини не носять істотного характеру, 
виявлено знання та розуміння основних положень 
стартап-підприємництва; необхідні практичні навички роботи з 
освоєним матеріалом в основному сформовані, більшість 
передбачених програмою навчання навчальних завдань виконано, 
деякі з виконаних завдань  містять помилки. 

E 

60-63б. Програмні результати досягнуті. Теоретичний зміст курсу 
освоєний частково, деякі практичні навички роботи не 
сформовані, частина передбачених програмою навчання завдань 
не виконано або якість виконання оцінено числом балів, близьким 
до мінімального. 

І 
Низький 

«2» 

не зараховано з 
можливістю 
повторного 
складання  

FX 

35-59б. Програмні результати не досягнуті. Теоретичний зміст 
курсу освоєний частково, необхідні практичні навички роботи не 
сформовані, більшість передбачених програм навчання 
навчальних завдань не виконано, або якість їхнього виконання 
оцінено числом балів, близьким до мінімального; при додатковій 
самостійній роботі над матеріалом курсу можливе підвищення 
якості виконання навчальних завдань (з можливістю повторного 
складання) 

не зараховано з 
обов’язковим 

повторним 
вивченням 
дисципліни  

F 

0-34б. Програмні результати не досягнуті. Теоретичний зміст 
курсу не освоєно, необхідні практичні навички роботи не 
сформовані, усі виконані навчальні завдання містять грубі 
помилки, додаткова самостійна робота над матеріалом курсу не 
приведе до якого-небудь значущого підвищення якості виконання 
навчальних завдань (з обов’язковим повторним курсом) 

 
 

Критерії оцінювання знань, умінь та навичок здобувачів за видами робіт 
 

Рівень 
компетентності За нац. шкалою Критерії оцінювання 

Усна доповідь Практичне завдання Колоквіум (тести) 



IV 
Високий 
(творчий) 

«5» 

відмінно 

3 б.: здобувач 
повністю розкрив 
суть питання, надав 
правильне теоретичне 
тлумачення 
визначенням та 
категоріям. 

5 б.: виставляється при 
правильному та 
безпомилковому 
вионанні з поясненням і 
коментуванням 
отриманих результатів  
 

18-20 б.: 90-100% 
правильних відповідей 

III 
Достатній 
(конструк- 

тивний) 
«4» 

добре 
 

2 б.: здобувач 
розкрив суть 
питання, але у 
відповіді допущені 
неправильні 
обґрунтування 
окремих положень. 

 

3-4 б.: при правильному 
і безпомилковому 
виконанні завдання, але 
без пояснень, при 
відсутності або 
помилкових коментарях 
до отриманих 
результатів 

15-17 б.: 75-89% 
правильних відповідей 

II 
Середній 

(репродукти-
вний) 
«3» 

задовільно 
 

1 б.:здобувач не 
розкрив питання, але 
брав участь в 
обговоренні питань  

 

1-2 б.: виставляється, 
якщо при виконанні 
допущені помилки, 
виявлено недостатнє 
знання й розуміння 

12-14 б.:60-74% 
правильних відповідей 

І 
Низький 

«2» 
незадовільно 0 б.:за повну 

відсутність відповіді 

0 б.: виставляється у 
випадку, якщо завдання 
не виконано взагалі 
 

0-11 б.: 0-59% 
правильних відповідей 

 
Політика курсу 
Викладач та всі здобувачі, що вивчають цей курс, зобов’язуються         
дотримуватись таких положень «Кодекс етики ВНТУ», «Положення про        
академічну доброчесність студентів та науково-педагогічних працівників      
ВНТУ», «Положення про рейтингову систему оцінювання досягнень       
студентів у ВНТУ» та розуміють, що за їх порушення несуть особисту           
відповідальність. 
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