
 

РІШЕННЯ 

Вченої ради Вінницького національного технічного університету 

від 31 жовтня 2024 року, протокол №5, з питання 

«Про стан імплементації принципів академічної доброчесності в 

освітньому середовищі ВНТУ у 2023-2024 н. р. та завдання на 2024-

2025 н.р.» 

 

Вчена рада ухвалила: 

 

1. Сектор розвитку практик академічної доброчесності ЦЗЯО ВНТУ на 

належному рівні забезпечує процес впровадження та моніторингу 

фундаментальних цінностей академічної доброчесності в освітнє середовище 

ВНТУ.  

2. Завідувачці сектору розвитку практик академічної доброчесності ЦЗЯО 

Залюбівській О. Б., директору Центру забезпечення якості освіти 

Тужанському С. Є. продовжити забезпечення необхідних організаційних заходів 

щодо розвитку в учасників освітнього середовища ВНТУ мотивації навчатися та 

проводити освітню діяльність на засадах академічної доброчесності, формування 

нульової толерантності до порушень принципів академічної доброчесності. 

3. Завідувачці сектору розвитку практик академічної доброчесності 

ЦЗЯО Залюбівській О. Б. : 

3.1. Посилити співпрацю сектору розвитку практик академічної 

доброчесності з адміністраціями факультетів, Науково-технічної бібліотекою 

ВНТУ, Центром соціально-організаційної роботи, Студентським 

самоврядуванням щодо розвитку освітнього середовища ВНТУ на засадах 

академічної доброчесності.    

3.2. У 2024-2025 н.р. продовжити та урізноманітнити просвітницькі заходи 

з питань академічної доброчесності для здобувачів усіх рівнів вищої освіти 

ВНТУ.   

3.3. До кінця 2024 р. внести доповнення в «Положення про академічну 

доброчесність у ВНТУ» за результатами V Академічної асамблеї ВНТУ щодо 

використання програм генеративного штучного інтелекту в освітньому процесі. 

А саме: 1) у п. 8 «Порушення академічної доброчесності» підпункт 8.6 

«присвоєння авторства» сформулювати так: «присвоєння авторства, в тому числі 

щодо текстів, згенерованих програмами штучного інтелекту»; 2) підпункт 8.8 

«Несамостійне виконання завдання» доповнити 4) «несанкціоноване 

використання програм генеративного штучного інтелекту для виконання 

завдань». Пункт про відповідальність науково-педагогічного працівника за 

порушення академічної доброчесності (9.7) доповнити підпунктом 8) «за 

порушення академічної доброчесності, визначені в пункті 8.1 (академічний 

плагіат) позбавити права бути керівником (БКР/МКР) або науковим керівником 

(консультантом) здобувачів вищої освіти (здобувачів ступеня доктора наук) 

строком на три роки». 



3.4. До кінця 2024 року подати до друку «Методичні рекомендації для 

проведення позанавчальних заходів з академічної доброчесності для кураторів 

академічних груп.  

3.5. Організувати роботу з підготовки VI Академічної асамблеї ВНТУ та 

провести її у травні 2025 р.    

4. Деканам факультетів, завідувачам кафедр, гарантам освітніх 

програм: 

4.1. Інформувати науково-педагогічних працівників та здобувачів про 

необхідність дотримання Кодексу етики ВНТУ та Положення про академічну 

доброчесність у ВНТУ через  сайти структурних підрозділів університету та 

відповідні офіційні сторінки в соціальних мережах. 

4.2 Інформувати науково-педагогічних працівників  про зміни, внесені 

«Положення про академічну доброчесність у ВНТУ».  

4.3 Рекомендувати науково-педагогічним працівникам в межах 

академічної свободи сформувати політики щодо використання програм 

генеративного штучного інтелекту в процесі вивчення їхніх дисциплін і 

доводити її до відома здобувачів на початку навчання. 

4.4. Сприяти формуванню академічної доброчесності як компетентності 

здобувачів шляхом внесення відповідних тем у викладання загальних та 

професійних освітніх компонентів, сприяти внесенню в методичні вказівки із 

написання кваліфікаційних робіт за спеціальностями обов’язковий розділ щодо 

видів порушення академічної доброчесності та відповідальності за порушення. 

4.5. Сприяти роботі сектору розвитку практик академічної доброчесності 

ЦЗЯО ВНТУ. 

5. Директорці Науково-технічної бібліотеки Притуляк Т. Є. та 

завідувачці сектору розвитку практик академічної доброчесності 

Залюбівської О. Б. забезпечити координацію дій щодо проведення  заходів з 

формування культури академічної доброчесності у здобувачів ІІІ (наукового)  

рівня вищої освіти.  

6. Контроль за виконанням рішення Вченої ради ВНТУ покласти на 

проректора з науково-педагогічної роботи та організації освітнього процесу 

Олександра ПЕТРОВА. 

 

 

 

 

Голова Вченої ради ВНТУ     Віктор БІЛІЧЕНКО 

 

Учений секретар       Інна ВІШТАК 

  


