
 

РІШЕННЯ 

Вченої ради Вінницького національного технічного університету 

від 26 вересня 2024 року, протокол №4, з питання 

«Про результати ліцензування та акредитації у 2023-2024 н.р. та завдання 

на 2024-2025 н.р.» 

 

Вчена рада ухвалила: 

 

1. Відзначити, що процеси забезпечення якості вищої освіти у 2023-2024 н.р. 
успішно здійснювались завдяки зусиллям всіх структурних підрозділів ВНТУ, 
серед яких Центр забезпечення якості освіти (екс-директор - Олеся 
ВОЙТОВИЧ). 

2. Проректору з науково-педагогічної роботи та організації освітнього 

процесу Олександру ПЕТРОВУ, враховуючи рекомендації ЕГ та ГЕР, вжити 
організаційних заходів щодо: 

2.1 посилення контролю за дотриманням вимог Положень ВНТУ «Про 
розроблення та супроводження освітніх програм», «Про порядок розробки і 
затвердження робочих програм і силабусів навчальних дисциплін» у 2024-2025 н.р.; 

2.2 можливості приведення навчальних планів заочної ф.н. у відповідність 
ОП (згідно з терміном навчання, структурно-логічною схемою ОП) у листопаді 
2024 р.; 

2.3 можливості приведення всіх вибіркових дисциплін до однакового обсягу 
незалежно від семестру, курсу та рівня освіти у листопаді 2024 р.; 

2.4 перегляду та, за необхідності, внесення змін до положення «Про 
організацію самостійної роботи здобувачів ВНТУ». Посилити контроль за 
виконанням норм цього положення під час розробки РПНД та освітнього 
процесу у 2024/20245 н.р.; 

2.5 аналізу та, за потреби, проведення оновлення правил визнання 
результатів навчання, отриманих в інших закладах освіти, зокрема під час 
академічної мобільності, неформальної та інформальної освіти забезпечивши їх 
чіткість, зрозумілість і доступність для використання у листопаді 2024 р.;  

2.6 посилення контролю за дотриманням вимог щодо забезпечення 
контрольними заходами у 2024/20245 н.р.; 

2.7 посилення контролю за дотриманням НПП вимог пп. 36, 37 Ліцензійних 
умов у 2024/20245 н.р.; 

2.8 надання окремо рубрикованого публічного доступу до проєктів 
нормативних документів ВНТУ; 

2.9 провести моніторинг для визначення необхідної кількості ліцензійних 
операційних систем та іншого програмного забезпечення для забезпечення 
освітнього процесу у 2024-2025 н.р. 

3. Проректору з науково-педагогічної роботи, міжнародного 

співробітництва та молодіжної політики Юрію БУРЄННІКОВУ, 
враховуючи рекомендації ЕГ та ГЕР, вжити організаційних заходів щодо 
мотивування НПП до участі в програмах міжнародної мобільності і стажувань у 
2024-2025 н.р. 



4. Проректору з науково-педагогічної роботи, перспективного розвитку 

та інфраструктури Віктору ЦИРКУНУ, враховуючи рекомендації ЕГ та ГЕР, 
вжити організаційних заходів щодо продовження розвитку інфраструктури 
ВНТУ для забезпечення потреб осіб з особливими потребами у 2024-2025 н.р.   

5. Директору центр забезпечення якості освіти Станіславу 

ТУЖАНСЬКОМУ, враховуючи рекомендації ЕГ та ГЕР, вжити організаційних 
заходів щодо: 

5.1 продовження практики проведення заходів з популяризації академічної 
доброчесності серед НПП, здобувачів, а також участі НПП у безкоштовних 
курсах з академічної доброчесності у 2024-2025 н.р.;  

5.2 внесення змін до СУЯ ВНТУ з метою запровадження можливості 
вказувати на титульному аркуші документу інформацію про внесені зміни у 
грудні 2024 р.; 

5.3 введення до опитувань відкритих відповідей для можливості 
відстеження задоволеності здобувачів, а також питання щодо зрозумілості 
чинних у ВНТУ правил і процедур та доповіді на Раді з якості освіти ВНТУ у 
грудні 2024 р.  

6. Директору Центру діджиталізації освіти Євгенію ПАЛАМАРЧУКУ 

передбачити можливість публікування в загальному доступі проєктів та 
затверджених документів ВНТУ через систему JetIQ з урахуванням рубрикації 
та строків, а також позначень як архівні до грудня 2024 р. 

7. Директору центру розвитку кар’єри та неперервної освіти В’ячеславу 

КАВЕЦЬКОМУ, враховуючи рекомендації ЕГ та ГЕР, щорічно проводити 
аналіз працевлаштування і траєкторії кар'єрного зростання випускників, а також 
створити сторінку «Випускники» та підтримувати її актуальність. 

8. Директору Інституту докторантури та аспірантури Андрію 

КАШКАНОВУ, враховуючи рекомендації ЕГ та ГЕР, розглянути можливість 
оприлюднення правил прийому на навчання в аспірантурі англійською мовою 
починаючи з січня 2025 р. 

9. Деканам, враховуючи рекомендації ЕГ та ГЕР, протягом 2024-2025 н.р. 
вжити організаційних заходів щодо активізації роз’яснювальної роботи серед 
здобувачів всіх рівнів, років та форм навчання щодо можливостей визнання 
результатів навчання, отриманих в інших ЗВО та здобутих у неформальній та/або 
інформальній освіті. 

10. Завідувачам кафедр, враховуючи рекомендації ЕГ та ГЕР, протягом 
2024-2025 н.р. вжити організаційних заходів щодо:  

10.1 запровадження практики щорічного контролю (моніторингу) змісту ОП 
щодо повного забезпечення ПРН змістом ОК (програмами, темами, завданнями), 
а також прийняття рішень на основі такого моніторингу; 

10.2 посилення контролю за дотриманням вимог щодо літератури у 
силабусах та РПНД, а також за відповідністю критеріїв оцінювання видів 
навчальних робіт; 

10.4 залучення НПП, здатних викладати англійською мовою; 
10.5 залучення здобувачів вищої освіти до наукової роботи кафедри; 
10.6 виконання НПП кафедри вимог пп. 36 і 37 Ліцензійних умов, а також 

не доручати викладання ОК ОП викладачам, кваліфікація яких не відповідає 
певній ОК; 



10.7 залучення до викладання ОК професіоналів з практичним досвідом 
роботи. 

11. Гарантам ОП, враховуючи рекомендації ЕГ та ГЕР, у 2024-2025 н.р. 

вжити організаційних заходів щодо: 
11.1 завершення оновлення до 30.10.2024 ОП бакалаврського рівня та 

внесення відповідних змін до загальних компетентностей та результатів 
навчання; 

11.2 проведення зустрічей зі здобувачами вищої освіти, на яких 
обговорювати проєкти ОП, їх цілі, програмні результати навчання, структуру, 
зміст, а також інформувати про такі зустрічі шляхом оприлюднення відповідних 
матеріалів на вебсторінках кафедри та офіційних каналах соціальних мереж; 

11.3 врахування у меті ОП не тільки стратегії, але й вимог стандартів, а 
також у ПРН особливості ОП; 

11.4 чіткого відображення зв’язків ОК у структурно-логічній схемі ОП; 
11.5 врахування у ОП затверджених професійних стандартів, які дотичні 

до ОП; 
11.6 оновлення програми фахового вступного іспиту питаннями (темами) і 

літературними джерелами, які відображають особливості ОП; 
11.7 оновлення змісту ОК на основі світових наукових тенденцій; 
11.8 врахування результатів акредитацій інших ОПП. 
12. Контроль за виконанням рішення покласти на проректора з науково-

педагогічної роботи та організації освітнього процесу Олександра ПЕТРОВА. 

. 

 

 

 

Голова Вченої ради ВНТУ     Віктор БІЛІЧЕНКО 

 

Учений секретар       Інна ВІШТАК 

  


