
РІШЕННЯ 
Вченої ради Вінницького національного технічного університету 

від 29 січня 2026 року, протокол № 9, з питання 
 «Результати моніторингу професійної діяльності 

науково-педагогічних працівників ВНТУ» 

Вчена рада ухвалила: 

1. Відзначити, що у ВНТУ функціонує ефективна система моніторингу
стану забезпечення показників професійної активності та підвищення 
кваліфікації науково-педагогічних працівників, що реалізується через модуль 
CV системи JetIQ та контролюється внутрішньою системою забезпечення якості 
освіти за допомогою Центру забезпечення якості освіти, що у сукупності 
дозволяє прогнозувати і реалізовувати стратегію розвитку кадрового потенціалу 
університету. 

2. Проректору з науково-педагогічної роботи та організації освітнього
процесу Олександру ПЕТРОВУ продовжувати проводити організаційні заходи 
спрямовані на забезпечення науково-педагогічними працівниками ВНТУ норми 
про обов’язкову наявність не менше чотирьох пунктів показників професійної 
активності, окремий аналіз стану забезпечення науково-педагогічними 
працівниками достатньої кількості наукових статей тих освітніх компонентів, які 
вони викладають, а також стану підвищення кваліфікації. 

3. Деканам факультетів:
3.1. Розглянути рішення Вченої ради на засіданнях деканату до 01.03.2026. 
3.2. На засіданнях Вчених рад факультетів як мінімум два рази на 

навчальний рік розглядати питання стану виконання показників професійної 
активності та підвищення кваліфікації науково-педагогічними працівниками 
кафедр, а також та проводити індивідуальну роботу з тими викладачами, які не 
забезпечують виконання необхідних вимог. 

4. Завідувачам кафедр:
4.1. Розглянути рішення Вченої ради на засіданнях кафедри до 01.03.2026. 
4.2. Розглядати питання стану виконання показників професійної активності 

та підвищення кваліфікації науково-педагогічними працівниками кафедр на 
засіданнях кафедр як мінімум два рази на навчальний рік та проводити 
індивідуальну роботу з тими викладачами, які не забезпечують виконання 
необхідних вимог; 

4.3. Здійснювати контроль за станом забезпечення показників професійної 
активності та підвищення кваліфікації під час проведення звітування про 
виконання індивідуального плану роботи науково-педагогічних працівників за 
перше півріччя та навчальний рік в цілому. 



5. Завідувачам кафедр: АТМ Сергію ЦИМБАЛУ, БМГА Віталію ШВЕЦЮ,
ІМ Ірині СТЕПАНОВІЙ, ІСТ Василю КИЧАКУ, ІРТС Олександру ОСАДЧУКУ, 
МБІС Василю КАРПІНЦЮ, ММЕ Наталії КАРАЧИНІ, ОТ Олексію АЗАРОВУ – 
до 28.02.2026 підготувати та подати декану відповідного факультету план заходів 
на період березня-червня 2026 року щодо забезпечення як мінімум чотирьох 
показників професійної активності та 6 кредитів ЄКТС (180 годин) підвищення 
кваліфікації всіх науково-педагогічних працівників зазначених кафедр, а також 
здійснювати контроль за його виконанням. 

6. Науково-педагогічним працівникам:
- щорічно, у термін до 01 лютого та до 01 листопада оновлювати інформацію 

про виконання показників професійної активності у модуль CV та репозиторію 
у особистому електронному кабінеті системи JetIQ; 

- готувати доповнення до звіту про виконання індивідуального плану роботи 
науково-педагогічного працівника за перше півріччя та навчальний рік в цілому 
пункт про наявний (на момент звітування) стан виконання показників 
професійної активності Ліцензійних умов. 

Віктор БІЛІЧЕНКО Голова Вченої ради ВНТУ 

Учений секретар  Інна ВІШТАК 


	«Про розвиток міжнародної співпраці у ВНТУ: стан, реалізація цілей та перспективи»

