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Діяльність ВНТУ направлена на формування творчої особистості нового покоління, здатної 
успішно реалізовувати набуті сучасні професійні компетентності, інтелектуальний потенціал, 
навики практичного досвіду та інноваційної діяльності, а також соціально-патріотичні та 
морально-етичні цінності у глобальному суспільно-економічному просторі. 

Стратегічна мета є розвиток університету, як освітньо-наукового, інтернаціонального та 
соціально відповідального закладу вищої освіти, що забезпечує надання якісних освітніх послуг на 
рівні стандартів Європи, генерацію нових наукових знань та новітніх наукових досліджень, 
міжнародну академічну та інноваційну інтеграцію, сучасні матеріально-технічні засоби та 
розвинену інфраструктуру, доступність інклюзивного навчання та дуальної освіти, цифровізацію 
освітніх процесів та процедур управління, сприяння кар’єрному розвитку працівників та соціальну 
підтримку учасників освітнього процесу, виконання принципів академічної свободи та 
доброчесності, а також засад студентоцентрованості. 

Пріоритетні напрями діяльності ВНТУ є: 
1) відкриття нових перспективних освітніх програм, комплексний аналіз якості реалізації та

оптимізація існуючих освітніх програм, а також їх удосконалення та оновлення. 
2) удосконалення внутрішньої системи забезпечення якості освіти, використання цифрових

інструментів щодо моніторингу умов і результатів навчання. 
3) створення доступного та ефективного освітнього середовища, реалізація потреб

інклюзивного навчання, програм подвійних дипломів, академічної мобільності та дуальної освіти. 
4) цифрова трансформація процесів управління, документообігу та технологій навчання.
5) забезпечення умов та мотивації професійного розвитку науковопедагогічних та наукових

працівників, сприяння розвитку їх академічної кар’єри, дотримання прозорих та зрозумілих 
принципів кадрового відбору. 

6) дотримання принципів академічної доброчесності, виявлення їх порушення та розвиток
ефективних механізмів профілактики, а також процедур притягнення до академічної 
відповідальності. 

7) підвищення якості та ефективності наукових досліджень, розширення наукової
діяльності у напрямі трансферу технологій і комерціалізації інтелектуальної власності. 

8) розвиток стратегічного партнерства з закордонними університетами, науковими
організаціями та іншими інституціями 

9) зміцнення іміджу та конкурентоспроможності в світовому освітньому і науковому
просторі, підтримка академічної мобільності здобувачів освіти в рамках національних і 
міжнародних програм академічного обміну. 

10) підтримка постійного діалогу адміністрації університету, керівників структурних
підрозділів із працівниками та здобувачами освіти. 

Вище керівництво університету є лідером у реалізації політики якості та бере на себе 
зобов’язання виконувати вимоги зацікавлених сторін, виділяти ресурси для реалізації політики в 
сфері якості, забезпечувати постійне вдосконалення системи менеджменту освітньої та наукової 
діяльності відповідно до вимог стандарту ISO 9001:2015. Кожен співробітник університету несе 
персональну відповідальність у межах своєї компетенції за якість своєї роботи. 


